ROZDZIAŁ VII

NAUCZYCIELE  I  INNI  PRACOWNICY  SZKOŁY

§ 48
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, pedagoga oraz pracowników administracji   i obsługi.

2. Szkoła jest miejscem pracy dla pracowników służby zdrowia zatrudnionych przez Zakład Opieki Zdrowotnej 

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.

§ 48
1. Nauczyciele prowadzą pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą.              Są odpowiedzialni za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych ich opiece uczniów. W swej pracy kierują się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, a także szanują ich godność osobistą.

2. Do zadań nauczycieli należy w szczególności:

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

2) zapewnienie higienicznych warunków pracy,

3) prawidłowe organizowanie procesu dydaktycznego,

4) oddziaływanie na prawidłowy rozwój psychofizyczny uczniów,

5) rozwijanie uzdolnień i zainteresowań uczniów,

6) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych,

7) dokonywanie bezstronnej i obiektywnej oceny osiągnięć edukacyjnych uczniów,

8) poszanowanie godności osobistej każdego ucznia,

9) dbanie o powierzone pomieszczenia, pomoce  dydaktyczne i sprzęt szkolny,

10)doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy 

     merytorycznej,

11)prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiązującymi przepisami,
12)wybieranie, w porozumieniu z członkami swojego zespołu przedmiotowego,   programu nauczania oraz podręcznika i przedstawianie ich za pośrednictwem przewodniczącego zespołu.

3. Nauczyciela obowiązuje przestrzeganie uchwał i zachowanie tajemnicy posiedzeń rady pedagogicznej, w tym nie ujawnianie spraw omawianych na posiedzeniach rad, które mogą naruszyć dobro osobiste uczniów, ich rodziców, nauczycieli i innych pracowników szkoły.

4. 
1.Nauczyciel podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1977 roku – Kodeks Karny ( Dz.U. Nr 88 poz.553, z późniejszymi zmianami).                                           
2.Organ prowadzący szkołę i dyrektor szkoły są zobowiązani z urzędu występować w obronie nauczyciela, w sytuacjach naruszenia jego uprawnień.
5.W sytuacjach naruszających cześć i nietykalność cielesną nauczyciela pracowników szkoły obowiązują następujące zasady postępowania:
1. Nauczyciel pełniący obowiązki służbowe, wobec którego uczeń dopuścił się naruszenia dóbr osobistych, zgłasza ten fakt dyrektorowi szkoły                i wychowawcy klasy.

2. Nauczyciel sporządza pisemną notatkę ze zdarzenia, w której wskazuje na okoliczności i fakty świadczące o naruszeniu jego godności osobistej oraz, jeśli jest to możliwe, wskazuje świadka/świadków zdarzenia (inny

nauczyciel, pracownik szkoły lub uczeń).

3. Dyrektor szkoły zapoznaje się z okolicznościami zdarzenia, prowadzi rozmowę wyjaśniającą z nauczycielem, wobec którego naruszona została godność osobista, uczniem, który dopuścił się tego czynu oraz

świadkiem/świadkami (jeśli został/zostali wskazani przez nauczyciela w pisemnej notatce).

4. Rozmowa wyjaśniająca przebiega w obecności pedagoga szkolnego           i wychowawcy klasy, do której uczęszcza uczeń lub opiekuna Samorządu Uczniowskiego oraz przewodniczącego zespołu kryzysowego.

5. Wszystkie czynności dokumentowane są protokołem, który składa się       z wyjaśnień uczestników postępowania.

6. Po ustaleniu stanu faktycznego i stwierdzeniu, że nastąpiło naruszenie godności osobistej nauczyciela, dyrektor:

1) powiadamia o tym fakcie stosowne organy ścigania,

2) udziela uczniowi nagany dyrektora szkoły.

7. Wychowawca klasy powiadamia rodziców/prawnych opiekunów o zajściu i nakazuje przybycie do szkoły.

8. Rodzice/prawni opiekunowie zostają powiadomieni ustnie w dniu przybycia do szkoły oraz pisemnie o decyzjach dyrektora szkoły wynikających ze zdarzenia.

9. Wychowawca klasy odnotowuje fakt zdarzenia i otrzymania nagany przez ucznia w klasowym zeszycie uwag.

10. Pedagog szkolny i wychowawca klasy, do której uczęszcza uczeń we współpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami, podejmują wobec ucznia działania psychologiczno – pedagogiczne skierowane na wyeliminowanie niewłaściwych zachowań ucznia.

11. W przypadku braku jednoznacznych dowodów świadczących o dopuszczeniu się przez ucznia naruszenia nietykalności osobistej nauczyciela decyzję o powiadomieniu organów ścigania podejmuje zwykłą większością głosów zespół kryzysowy funkcjonujący na terenie szkoły.

12. Nauczyciel ma prawo do dochodzenia swoich praw przed sądem składając wniosek z powództwa cywilnego.

§ 50

1. Szkoła otacza opieką uczniów w czasie obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2. Nauczyciel zobowiązany jest do:

1) stałej opieki i kontroli miejsc, w których prowadzi zajęcia; dostrzeżone zagrożenia usuwa samodzielnie lub niezwłocznie powiadamia na piśmie dyrekcję szkoły,

2) sprawdzania na każdej godzinie lekcyjnej obecności uczniów                                i odnotowywania absencji w dzienniku lekcyjnym.

3. Nauczycielowi nie wolno:

1) pozostawić uczniów bez opieki,

2) usunąć ucznia z pomieszczenia, w którym prowadzi zajęcia edukacyjne,

3) wysyłać ucznia poza teren szkoły podczas zajęć i przerw,

4) zwolnić ucznia z zajęć bez pisemnej prośby rodzica.

4. Opiekunowie klaso-pracowni i pomieszczeń sportowych zobowiązani                są opracować odpowiednie regulaminy zawierające zasady korzystania                  z urządzeń.

5. Zasady sprawowania opieki nad grupami uczniowskimi podczas wyjść lub wyjazdów poza teren szkoły określają odrębne przepisy.

§ 51

1. Plan i sposób pełnienia dyżurów przed i śródlekcyjnych ustala dyrektor szkoły poprzez wprowadzenie regulaminu.

2. Do zadań nauczyciela dyżurnego należy w szczególności:

1) zapewnienie bezpieczeństwa w miejscach przebywania uczniów,

2) zapobieganie niewłaściwym zachowaniom i konfliktom,

3) organizowanie pierwszej pomocy poszkodowanym w razie zaistnienia nieszczęśliwego wypadku,

4) przeciwdziałanie wszelkim przejawom dewastacji i wandalizmu,

5) zapobieganie rozpowszechnianiu się wśród uczniów wszelkiego typu nałogów i uzależnień.

§ 52
1. W szkole tworzy się następujące zespoły przedmiotowe:

1) Nauczycieli  kształcenia  zintegrowanego,

2) Nauczycieli przedmiotów humanistycznych i artystycznych,

3) Nauczycieli przedmiotów matematyczno - przyrodniczych,

4) Nauczycieli języka angielskiego
      5) Nauczycieli wychowania fizycznego,

6) Nauczycieli religii.

2. W szkole tworzy się następujące zespoły zadaniowe:

1)zespół wychowawczy,

2)zespół kryzysowy,

3) zespół do spraw ewaluacji, 

4) zespół do spraw nowelizacji Statutu,
5) zespół do spraw promocji szkoły, 

6) zespół do spraw promocji zdrowia,

7) zespół do spraw opracowywania wyników sprawdzianów zewnętrznych,

8) zespół do spraw wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

9) zespół do spraw rozpatrywania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli,

10) zespół do spraw działalności socjalnej.

3. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują w szczególności:

1) współpracę nauczycieli w celu uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania i korelowanie realizacji ścieżek edukacyjnych,

2) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania i wyboru podręczników,

3) opracowanie zakresu wymagań programowych,

4) opracowanie sposobów badania osiągnięć i diagnozowania,

5) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących  nauczycieli,

6) współdziałanie w organizowaniu pracowni i ich wyposażenia,

7) opiniowanie innowacyjnych, autorskich programów nauczania. 
4. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje przewodniczący powoływany przez   

     dyrektora na wniosek członków zespołu.

§ 53
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej                                                                                                                            

    jednemu z nauczycieli uczących w oddziale.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności oddziaływań wychowawczych                                                    

    wskazane jest, aby jeden wychowawca prowadził swój oddział w ciągu   

    całego etapu edukacyjnego.

3. 1.Rodzice uczniów lub sami uczniowie mają prawo wystąpić do dyrektora   

        szkoły z prośbą o dobór bądź zmianę wychowawcy klasy.

    2. Prośba rodziców bądź uczniów musi być sformułowana na piśmie, 

podpisana przez co najmniej 2/3 stanu liczebnego wszystkich uczniów danej klasy lub ich rodziców i złożona do dyrektora szkoły w terminie do 20 kwietnia.

3. Dyrektor szkoły zobowiązany jest udzielić odpowiedzi na piśmie                   

    w terminie do zakończenia zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym.

4. W przypadku niewystąpienia uczniów lub ich rodziców z prośbą o przydział wychowawstwa decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoły.

4.  Do obowiązków wychowawcy klasy należy w szczególności:

      1) organizowanie zajęć integrujących zespół klasowy,

      2) poznanie osobowości ucznia, jego uzdolnień i zainteresowań,

      3) kształtowanie atmosfery dobrej pracy, życzliwości i koleżeństwa oraz 

          poczucia odpowiedzialności za własne czyny i słowa,

      4) kształtowanie postawy miłości Ojczyzny, poszanowania tradycji                    i    symboli narodowych,

      5) inicjowanie pomocy uczniom mającym trudności w nauce oraz otaczanie   

          opieką uczniów uzdolnionych,

      6) wspieranie uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej                            

          i losowej,

      7) rozwijanie samorządnych form życia społecznego,

      8) systematyczne kontrolowanie postępów w nauce i zachowaniu  

          wychowanków,

9) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w klasie w celu   

koordynowania działań wychowawczych i realizacji programu wychowawczego,

    10) czuwanie nad realizacją obowiązku szkolnego, 

    11) pomoc w planowaniu czasu wolnego uczniów oraz organizowanie imprez                                                                                         

          klasowych
i wyjść,                                                                                                       

    12) organizowanie  procesu orientacji zawodowej, 

    13) przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,

    14) współdziałanie z domem rodzinnym ucznia i klasową radą rodziców,

    15) informowanie rodziców o obowiązujących w szkole regulaminach, 

          osiągnięciach edukacyjnych, trudnościach rozwojowych i zachowaniu    

         oraz organizowanie wzajemnych kontaktów,

    16) zbieranie opłat i składek na ubezpieczenie, 

    17) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w klasie                                                  

         (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, świadectwa szkolne, zestawienia                                        

statystyczne, teczki wychowawcy itp.) oraz opracowanie planu pracy  wychowawczej,

    18) realizowanie innych zadań zleconych przez dyrektora.

5. Wychowawca ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej                                            

ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych,              a w przypadku opieki nad oddziałem integracyjnym dodatkowo z pomocy nauczyciela wspomagającego.
§ 54
1. W szkole może zostać utworzone stanowisko pedagoga za zgodą organu prowadzącego.

2. Do zadań pedagoga szkolnego należy w szczególności:

1) współdziałanie z radą pedagogiczną w ustalaniu działań wychowawczych oraz opiekuńczych służących realizacji programu wychowawczego szkoły     i programu profilaktyki,

2) analizowanie, wspólnie z członkami rady pedagogicznej, warunków środowiskowych, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

3) inicjowanie różnorodnych form pomocy specjalistycznej uczniom sprawującym kłopoty wychowawcze oraz mającym trudności w nauce dla uczniów o  specjalnych potrzebach edukacyjnych,

4) współdziałanie z poradniami specjalistycznymi w zakresie diagnozowania, form pomocy i analizy efektywności podejmowanych działań,

5) współpraca z sądem, kuratorami sądowymi i policją,

6) udział w organizowaniu opieki i pomocy materialnej uczniom z rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej,

7) koordynowanie działań tyczących wyboru gimnazjum.

3. Szczegółowy zakres zadań i kompetencji pedagoga znajduje się                        w   dokumentacji szkoły.

§ 55
Wszyscy pracownicy szkoły mają obowiązek reagowania na niewłaściwe  zachowania i postawy uczniów, podjąć działania zgodnie z procedurami obowiązującymi w szkole. 

